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Lamis, 16 JUN 2315

VISTO el Acuerdo Paritario firmado el 31 de mayo de 2016; el
expediente  N° 2622/15 de fecha 18 de junio de 2015, expediente N° 1635/16
correspondiente a la 4° Reunidn del Consejo Superior del afio 2016; v,

CONSIDERANDO:

Que, entre el Ministerio de Educacion y Deportes de la Nacion en
representacion de las Instituciones Universitarias Nacionales, la Federacién
Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales (FATUN), con la
presencia del Sefior Secretario de Politicas Universitarias y la Subsccretaria de
Gestion y Coordinacién de Politicas Universitarias y el Consejo Interuniversitario
Nacional (CIN), han arribado al Acuerdo Paritario No Docente el 31 de mayo del
corriente afio; :
Que, teniendo en cuenta fos incrementos dispuestos por el Frente de
Gremios Estatales del Sector Pablico Nacional, acuerdan el aumento salarial para los
trabajadores No Docentes a aplicarse en tres etapas, y que cuentan con posibilidades
de financiacion;

Que, ¢l mencionado incremento serd entres etapas aplicado sobre el
valor del salario bdsico vigente al 31 de diciembre de 2015, del escalafén
establecido por el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, aprobado por Decreto N° 366/06;

Que, en su primera etapa dispone un incremento a partir del
01/06/2016 en un 15% sobre el salario bisico vigente de cada categoria al
31/12/2015, segiin los montos por categorias;

Que, en la segunda etapa, ¢l aumento salarial para los trabajadores no
docentes universitarios acordado dispone un incremento a partir del 01/08/2016 en
un 8% sobre el salario basico vigente de cada categorfa al 31/12/2015, segin los
montos por categorias detallados en el Anexo [;

Que, en la fercera etapa el aumento salarial acordado dispone un
incremento a partir def 01/09/2016 en un 8% sobre el salario bésico vigente de cada
categoria al 31/12/2015, segiin los montos por categorias detallados en ¢l Anexo [;

Que, asimismo las partes acuerdan modificar el adicional por
antigliedad en la categoria 5 llevandolo al 2% por afio a partir del 1-1-2017;

Que, en virtud de o expuesto corresponde aprobar los valores del
salario bisico del escalafon que establece el Convenio Colectivo de Trabajo para el
las fInstituciones Universitarias Nacionales, aprobado por
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Decreto N® 366/06, conforme los montos y periodos que se consignan cn el Anexo
I que forma parte de la presente Resolucion;

Que, Ia propuesta ha sido objeto de tratamiento especifico por parte de
1a Comision de Administracion e Infraestructura;

Que, el Consejo Superior en su 4* Reunién del afio 2016 ha
considerado la propuesta y no ha encontrado objeciones a la citada propuesta

Que, es afributo del Consejo Superior normar sobre el particular
conforme a lo establecido en el Articulo 31 inciso g) del Estatuto de la Universidad
Nacional de Laniis;

Por ello;

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1*: Aprobar los valores del.salario basico del escalafon que establece
el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, aprobado por Decreto N° 366/06, para cada una de las
categorias y etapas sobre los salarios bdsicos de convenio vigentes al mes de
diciembre 2015, segiin el detalle de los montos y periodos que se consignan en cl
Anexo I que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2° Modificar el adicional por antiglicdad de la categoria 5 llevandolo
al 2% por afio a partir def 1-1-2017.

ARTICULO 3° Disponer que a los efectos de la transferencias de los fondos con
destino correspondiente al Programa de Capacitacién Gratuita para el Personal No
Docente, la Comision Asesora de Capacitacién, deberd enviar a la Secretaria de
Politicas Universitarias los acuerdos paritarios con la propuesta académica a
desarrollar, hasta el 30 de septiembre de 2016.

ARTICULO 4° Registrese, comuniquese y notifiquese en los términos del Articulo
40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos,
aprobado por el Deereto N° 1759/72 (t.o. 1991). Cumplido, archivese
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ANEXO 1
SALARIO BASICO
Junio 2016 Agosto 2016 Septiembre
Categorias| 15% primera etapa ; 8% sepunda 8% tercera etapa ]
Incremento del Nuevo Incremento Nuevo Incremento Nuevo

Bisico Bisico del Basico del Bdsico Bisico

vigente RBisico vigente vigente
1 4.335,2 33.236,2 23121 35.548,21 = 23121 37.860,3
2 3.612,6 27.696,6 1.926,7 29.623,3 1,926,7 31.550,0
3 3.005,6 23.042,6 1.603,0 24.645,5 1.603.,0 26.248.5
4 2.499.9 19.165,9 © 13333 2049921 13333 21.8325
5 2.080,1 15.947,1 1.109.4 17.056,4 1.109,4 18.165,8
6 1.734,0 13.294,0 9248 | 142188 924,8 15.143,6
7 1.445,1 11.079.1 770,7 11.849,8 770,7 12.620,5
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